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JUHATUSE LIIKMETE TASUSTAMISE POHIMOTTED

1. Kohaldamisala

1.1. Tasustamise p6himotted reguleerivad Enefit Green AS-i (edaspidi Selts) juhatuse liikmete
tasustamist. Tasustamise pdhimdtted ei laiene Seltsi nGukogu liikmetele ega muudele to6tajatele.

2. Eesmark

2.1. Kaesolev dokument ndeb ette Seltsi juhatuse liikmete tasustamise ja todga kaasnevate hivede,
sealhulgas lahkumishivitiste ja muude soodustuste maaramise alused ja pdhimdtted.
Tasustamise pdhimdtete lahtekohaks on Seltsi pikaajalised strateegilised eesmargid, vottes
seejuures arvesse Seltsi majandustulemusi ning investorite ja vBlausaldajate digustatud huve.

2.2. Tasustamispd8himodtete eesmark on toetada Seltsi pikaajaliste strateegiliste eesmarkide
saavutamist labi kvalifitseeritud ja tulemustele orienteeritud juhatuse liikmete varbamise ja
hoidmise.

3. Uldp6himétted
Tasustamise pdhimotted lahtuvad jargmistest Gldpdhimdtetest:

3.1. Konkurentsivdimelisus. Juhatuse liikme tddtasu peab olema konkurentsivdimeline, vottes
arvesse konkreetset aritihingut ja kontserni, kuhu @ritihing kuulub, &ritihingu tegevusvaldkonda,
juhatuse liikme oskusi ja varasemat kogemust, juhatuse liikme Ulesandeid ja vastutust, aga ka
laiemat to6turu olukorda.

3.2. Tulemustele orienteeritus. Juhatuse liikme to6tasu peab motiveerima teda tulemusi saavutama.
Tulemustele orienteeritust peab tasakaalustama tBhus riskijuhtimine. Oluline on tagada, et
juhatuse liikme huvid oleksid vastavuses Seltsi ja aktsionaride huvidega.

3.3. Pikaajaline vaade ja jatkusuutlikkus. Juhatuse lilkkme tasustamine peab olema suunatud Seltsi
pikaajalise jatkusuutliku arengu edendamisele, strateegiliste eesmérkide saavutamisele ja
aktsionaridele kuuluvate aktsiate vaartuse kasvule, arvestades muuhulgas ka keskkonna,
ettevOtjate sotsiaalse vastutuse (corporate social responsibility) jm aspekte.

3.4. Tasu seos Seltsi majandusliku olukorraga. Juhatuse liikmele Seltsi poolt tehtavate maksete
kogusumma peab olema madistlikus vastavuses juhatuse liikme llesannete ja Seltsi majandusliku
olukorraga. Kui Seltsi majanduslik olukord halveneb oluliselt ja juhatuse liikmele mé&éaratud voi
temaga kokkulepitud tasude edasimaksmine v8i muude hiivede jatkuv vimaldamine oleks Seltsi
suhtes aarmiselt ebadiglane, vdib Selts nduda tasude ja muude hiivede vahendamist.

3.5. Selgus ja labipaistvus. Juhatuse liikkmete tasustamise reeglid peavad olema selged ja
labipaistvad — see aitab tagada nii juhatuse liikmete, Seltsi kui ka investorite ja vflausaldajate
digustatud huvide kaitset.

4. Tasustamise elemendid ja p&dhim&tted

4.1. Pohitootasu

Eesmark Fikseeritud pdhitddtasu eesmark on pakkuda juhatuse liikmele baassissetulekut,
mis vastab tema kogemusele ja kvalifikatsioonile ning ametikohaga seotud
Ulesannete ulatusele, keerukusele ja vastutusele.
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Toimimine Juhatuse liikmele pdhitddtasu maaramise vdi muutmise otsustab Seltsi nGukogu,

arvestades seejuures:

juhatuse liikmelt nGutavat t6oalast kogemust ja erialast ettevalmistust;
juhatuse liikme Ulesandeid ja vastutusala;

kontserni teiste Uhingute juhatuse liikmete to6tasusid,;

olukorda t66j6uturul, sh sama v6i sarnase valdkonna aritihingute juhatuse
likmete td6tasusid.

[ )
[ )
[ )
[ )
Juhatuse liikme p&hitdétasu vaadatakse lle tldjuhul kord aastas, kui nBukogu ei

otsusta teisiti.

Pdhitdotasu peab moodustama kogu té6tasust piisavalt suure osa, mis vBimaldab
vajaduse korral jatta tulemustasu maaramata voi vélja maksmata.

Pdhitdotasu suurus ei ole seotud tulemustega.

Maksimummaar

Pohitdotasule ei ole ette nahtud maksimummaara.

4.2. Muud hiived ja soodus

tused

Eesmark Hdélbustada juhatuse liikme poolt ametililesannete taitmist ja motiveerida juhatuse
liiget.
Toimimine Juhatuse liikmele hiivede ja soodustuste maaramise v6i muutmise otsustab Seltsi

ndukogu, arvestades seejuures turupraktikat ja hivesid, mida teistele Seltsi
tootajatele véimaldatakse.

Juhatuse liikmele vdidakse taiendavalt maérata ka muid asjakohaseid hivesid voi
soodustusi, nt juhatuse liikme auto ja telefoniga seotud kulude katmine Seltsi poolt.

Esindus- ja ladhetuskulud: Huvitatakse vastavalt seadusele, juhatuse liikkme
lepingule ja Seltsi kulude hivitamise reeglitele.

Muud hlved ja soodustused ei ole seotud tulemustega.

Maksimummaar

Kulude hivitamise tingimused (sh piirmaarad) kinnitab Seltsi nGukogu.

4.3. Tulemustasu (aastapreemia)

Eesmark Motiveerida juhatuse liiget vdimalusega saada tulemustasu, mis séltub juhatuse
likme ja Seltsi poolt vastavaks majandusaastaks seatud strateegiliste eesmarkide
saavutamisest.

Toimimine Tulemustasu sdltub juhatuse likmele ja Seltsile vastavaks majandusaastaks seatud

eesmarkide taitmisest. Eesmarkide taitmist hindab ndukogu pérast vastava
majandusaasta 18ppu. Tulemustasu arvestusperiood on majandusaasta.
Tulemustasu valjamaksmise otsuse teeb ndukogu. Kui juhatuse likme ametiaeg
I6ppeb majandusaasta kestel, siis v6ib nbukogu otsustada, et juhatusele liikmele
makstakse tulemustasu proportsionaalselt ametis oldud ajaga.

Tulemustasu makstakse vélja Uks kord aastas reeglina majandusaastale jargneva
aasta aprillis.
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Kinnitus

Tulemustasule kohalduvad vahendamise ja tagasindudmise satted (vt kdesoleva
punkti 4.3 viimast alapunkti).

Maksimummaar

Maksimaalne aastane tulemustasu on Uhe kuu pdhité6tasu 4-kordne summa

Seos tulemustega

N&ukogu kinnitab juhatuse esimehele ja juhatuse esimees teistele juhatuse
likmetele igaks majandusaastaks konkreetsed aastased eesmargid,
tulemuskriteeriumid (finantsilised ja mittefinantsilised kriteeriumid) ja kaalud, mis
peegeldavad Seltsi strateegiat ja jargmise majandusaasta aastaplaani.
Eesmarkide, tulemuskriteeriumide ja kaalude seadmisel arvestatakse eelkdige
Seltsi ari- ja riskistrateegiat ning Seltsi ja aktsionaride pikaajalisi huve. Tulemustasu
alused peavad olema objektiivsed ja pdhjendatud. P8hitd6- ja tulemustasu osakaal
peab olema madistlikus vastavuses juhatuse liikme Ulesannetega.

Eesmarkide ja tulemuskriteeriumide taitmist hindab ndukogu.

Vahendamise, peatamise
jalvoi tagasinbudmise
alused

Seltsi juhatuse liikme lepingus tuleb ette n&ha Seltsi digus vahendada
valjamaksmisele kuuluvaid tulemustasusid, peatada tulemustasude véaljamaksmine
vOi nduda valjamakstud tulemustasude osalist voi taielikku tagastamist, kui:
e Seltsi Uldised majandustulemused on eelneva perioodiga vorreldes
markimisvaarselt halvenenud;
e Seltsi juhatuse liikmed ei téida tulemuskriteeriume; voi
e Seltsi tulemustasu maaramisel on tuginetud andmetele, mis osutusid
olulisel méaaral ebatapseks voi ebadigeks.

Lisaks on nBukogul digus vahendada véljamaksmisele kuuluvaid tulemustasusid,
peatada tulemustasude véljamaksmine vdi nduda valjamakstud tulemustasude
osalist vdi taielikku tagastamist, kui juhatuse liige on tahtlikult v8i raske hooletuse
tagajarjel oluliselt kahjustanud Seltsi tegevust, tulemusi ja/v8i mainet.

Muu

Juhtidele tulemustasu maaramisel ja véaljamaksmisel tuleb mh arvesse vétta, et
pdhitddtasu peab moodustama kogu tddtasust piisavalt suure osa, mis vBimaldab
vajaduse korral jatta tulemustasu maéaramata voi vélja maksmata.

4.4. Aktsiad, aktsiaoptsioonid ja muud sarnased digused

Seltsi juhatuse liikmete tasupaketi osaks ei ole Seltsi aktsiad, aktsiaoptsioonid ega muud sarnased digused, mis
on seotud Seltsi aktsia omandamisega.

4.5. Lahkumishuvitis

Eesmark Tagada juhatuse liikmele Seltsist vaarikas lahkumine (kuna seadus ei satesta
juhatuse liikmetele ametiaja I6ppemise puhuks hivitist).
Toimimine N6ukogu vdib juhatuse liikme igal ajal iima etteteatamistahtajata ja p6hjuseta tagasi

kutsuda. Uldjuhul v&ib juhatuse liige juhatuse liikme lepingu I6petada / juhatusest
tagasi astuda 3-kuulise etteteatamistéhtajaga.

Lahkumishvitist makstakse juhatuse liikme lepingus satestatud juhtudel (nt ei ole
juhatuse liikmel mh 8igust lahkumishdvitisele, kui juhatuse liige kutsutakse ndukogu
poolt tagasi, sest ta on oma kohustusi rikkunud). Juhatuse liikkme lahkumishuivitis ei
kuulu valjamaksmisele, kui sellega ilmselt kahjustataks Seltsi huve. Vastava otsuse
teeb ndukogu.
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Kui juhatuse liikme suhtes jaab pérast juhatuse liikme lepingu 18ppu kehtima
konkurentsipiirang, siis on selle eest ette nahtud eraldi hivitis vastavalt juhatuse
likme lepingus satetatule.

Juhatuse liikmele ei vBimaldata juhatuse liikme lepingu I6ppemisega / juhatusest
tagasikutsumisega seoses mistahes muid hivitisi ega hiivesid.

Maksimummaar Maksimaalne lahkumishivitis on juhatuse liikme viimase pdhitdotasu 4-kordne
summa.

4.6. Pensionihuvitis

Kuna Eestis ei ole tavapéarane juhatuse liikmetele (ega tootajatele) tddandjapoolset pensioniskeemi vBimaldada,
siis sellist hiive Selts oma juhatuse liikmetele hetkel ei paku.

5. Erandid

Tasustamise poOhimdtetest vdib teha erandeid, kui see on vajalik Seltsi pikaajaliste huvide ja
jatkusuutlikkuse tagamiseks. Erandite tegemine on lubatud vaid juhul, kui tasustamise pdhimdtetes on
tapsustatud, milliseid erandeid on lubatud teha. Selts ei soovi hetkel erandeid ette naha.

6. Tasustamise pdhimdtete kehtestamine, muutmine ja kontrollimine

6.1. Seltsi ndukogu kinnitab Seltsi juhatuse liikmete tasustamise pdhimétted ja teostab nende jargimise
ule jarelevalvet. Uldkoosolek haaletab tasustamise pdhimdtete lle vahemalt iiks kord iga nelja
aasta jooksul. Tasustamise p&himdtete olulised muudatused tuleb esitada iga kord Gldkoosolekule
haaletamiseks. Uldkoosoleku otsus tasustamise pdhimétete heakskiitmise kohta on ndukogule
soovituslik.

6.2. NOukogu vaatab tasustamise pdhimdtted vastavalt vajadusele lle, veendumaks nende sobivuses,
asjakohasuses ja efektiivsuses Seltsi ari- ja riskistrateegia taitmisel ning tagamaks, et p6himé&tted
on kooskdlas muutunud sise- ja valiskeskkonnaga. Vajadusel otsustab ndukogu muudatuste
tegemise.

6.3. Noukogu kontrollib iga-aastaselt tasustamise pdhimdtete rakendamist Seltsi juhatuse liikmete
suhtes.

7. Tasustamisaruanne

Tasustamisaruanne koostatakse seaduses satestatud korras. Tasustamisaruandes tuuakse muuhulgas
vélja iga juhatuse liikme tasu kogusumma, tuues eraldi valja pdhitddtasu ja tulemustasu osakaalu.
Tasustamisaruanne esitatakse haéaletamiseks Uldkoosolekule majandusaasta aruande lisana.
Aktsionaridel on digus Uldkoosolekul nduda haaletust selle (le, kas juhatuse liikmete tegelik tasustamine
on kooskdlas tasustamise pdhimdtetega. Tasustamisaruandes peab selgitama, kuidas on eelneva
Uldkoosoleku haéletustulemust arvestatud, kui aktsionédrid on ndudnud uldkoosolekul h&életust selle Ule,
kas juhtide tegelik tasustamine on kooskdlas tasustamise p&himdtetega.
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